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AGENDA

m Bienvenida e introducciones

B/ Por gué es importante la planificacion para el
futuro?

B Antecedentes de "El Futuro es Ahora”

B Descripcion general de "El Futuro es Ahora" Virtual

B Preguntas y respuestas

UIC
DHD ™



Agradecimientos

El contenido de esta capacitacion fue desarrollado con el apoyo del apoyo
financiero del Instituto Nacional sobre Discapacidad, Vida Independiente y
Rehabilitacion (NIDILRR, numero de subvencion 90IFRE0051-02-00).
NIDILRR es un centro dentro de la Administracion para la Vida Comunitaria
(ACL), del Departamento de Salud y Servicios Humanos (HHS). Los
contenidos de esta capacitacion no representan necesariamente la politica
de NIDILRR, ACL o HHS, y no debe asumirse que cuentan con el respaldo del

Gobierno Federal.

UIC
|
DHD ™



Conozcan el Equipo/Facilitadores

Dinayra  Timotheus

Tamar Joseph Randa Piyush . Jae Jin
Heller Caldwell Abdelrahim  Mishra SerandoRivera  (T.J.) Pak
Gordon Jr
UIC _

IDHD



¢cQué te viene ala mente cuando piensas en:

Planificacion Futura?
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.,Por gue es importante la planificacion futura?
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http://www.youtube.com/watch?v=1Z0m2MJsStw

La mayoria de las
personas con IDD viven
con su familia.
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Source: Tanis, E.S., etal. (2022) The State of the States in Intellectual and Developmental Disabilities, Kansas Center on Developmental Disabilities, IDHD
The University of Kansas. Link: http://www.stateofthestates.org



http://www.stateofthestates.org/

La mayoria de las personas con |IDD

viven con su familia.

United States

Porcentaje de personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
(IDD) segun su tipo de vivienda: Ao fiscal 2019.
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Los Cuidadores Familiares estan Envejeciendo

A medida gque envejecemos, nuestros
cuerpos cambian y nuestras
necesidades de salud también cambian.
Lo mismo ocurre con los cuidadores
familiares.

Teniendo esto en cuenta, es importante
planificar para el futuro.
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Necesitamos Planificar para las Necesidades Futuras

Muchas familias no hacen planes y enfrentan barreras:
> Desconocimiento de las opciones legales y financieras
> Miedos sobre el futuro y lo desconocido
> Dificultad para identificar apoyo para el cuidado en el futuro
> Dificultad para iniciar el proceso

> Poco contacto con y desconfianza hacia los servicios formales para
nersonas con discapacidad

> Falta de colaboracion entre el sistema de servicios para personas mayores
y el sistema de servicios para personas con discapacidad

> Necesidades relacionadas con la edad y demandas diarias

* La planificacion esta relacionada con los recursos, las formas de afrontamiento
y las opciones en la comunidad.
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Desarrollo y Propodsito de "El Futuro es Ahora”

The Future is Now:
“ = A Future Planning Curriculum for Families &

e | o Antecedentes
- Desarrollado debido a la necesidad
- Con aportes de las partes interesadas
- Centrado en la persona y en la familia

- ComenzO como capacitaciones
presenciales

- Se adaptd a formato virtual en linea
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Caracteristicas Unicas

Integracion de enfogues centrados en
la persona y en la familia

Apoyo entre pares

Inclusion de formadores pares
Resolucion de problemas en torno a
la dinamica familiar y los valores
familiares

Enfogue que abarca tanto los apoyos
comunitarios actuales como los
futuros




El Futuro Virtual Ahora (VFIN)
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El Futuro Virtual es Ahora (VFIN)

- Las familias y adultos con discapacidad
Intelectual y del desarrollo (IDD) participan en 6
sesiones semanales por Zoom, de 1 %2 horas
cada una.

- Se realizan sesiones conjuntas y se organizan
Sesiones en grupos pequenos con companeros.

- Se ofrece contenido autodirigido y materiales de
apoyo entre sesiones.

- Se crea una comunidad de aprendizaje.
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Resumen del Entrenamiento

Semana 1: Iniciando
el camino de la
planificacion futura

Semana 2:

Creacion de Relaciones y Auto-
Determinacion’

Semana 3:
Apoyo a Vivienda Comunitaria

Semana 4: Eleqgir
Opciones de Educacion,

Trabajo y Jubilacion

Semana 5:
Mantener el sueno vivos a

medida que envejecemos

Semana 6:
Reuniendo Todo

The Virtual Future is Now:
An Online Future Planning Curriculum for
Adults with Intellectual & Developmental Disabilities
and their Families

FACILITATOR'S GUIDE

Authors: Katie Arnold, Ph.D., Piyush Mishra, M.Tech, Jae Jin Pak,
T.J.Gordon, M.F.A. & M.Sc., Joe Caldwell, Ph.D. & Tamar Heller, Ph.D
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Flujo del Entrenamiento V-FIN

Clases en Vivo

Google Classroom

Materiales Autodirigidos

(Self-Paced)

« Cuadernos de Trabajo
(Workbooks)

* Planificacion para el
Futuro (Plan for the
Future)

* Videos:

» Foros de Discusion
(Discussion Forums)

» Recursos (Resources)

HANDOUT Individual 3.1- Dream Home

With whom do you want to live ?

[j With Family
(Jaone

([ Jwith other people

Where do you want to live ?

Oln 2 Busy Street
Dln a Quiet Place
DNeax family or friends

D Near Work or School

Does your home need to be accessible
for people who use wheelchairs,
walkers, or other equipment?

Cuaderno de Trabajo para Personas
con Discapacidad Intelectual y del

Desarrollo (IDD

Section 3: Community Living

A. Current Living situation:]

1. What 1s working well about where your relative currently lives?

2. What could be better about your relative's current living situation?

B. Desired future living arrangement:

1. Where would the future home be sdeally located?

2, Who maght your relative be living with in a future dream home?

Plan para el Futuro
(Producto Final)
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Cuadernos de Trabajo

HANDOUT Family 3.1 - Our Relative's Dream Home HANDOUT Individual 3.1- Dream Home

% With whom do you want to live ?
m— .-

S Al (QJwith Family VS N

zlll —ﬂ_w DAlone L .’ l

D With other people

What is working well about where your relative currently lives?

Where do you want to live ?

Dln a Busy Street
What could be better about your relative’s current living situation?

Dln a Quiet Place

DNear family or friends

Near Work or School
Where would this dream home be ideally located? D

Does your home need to be accessible

for people who use wheelchairs,
Who might your relative be living with in a future dream home? walkers, or other equipment?

What types of supports does your relative need in his or her home?
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IDHD



‘Plan para el Futuro’ documento

* Las secciones del Plan para el Futuro coinciden

The Virtual Future is Now:
An Online Future Planning Curriculum for
Adults with Intellectual & Developmental Disabilities

con los temas del entrenamiento.

* Avyuda a las familias a planificar para el futuro.

* Ayuda a mantenerse organizado con el plan en un
solo lugar centralizado.

* Ayuda a traducir el plan en accion.

* Avyuda a hacer seguimiento del progreso en los

planes.

llllllllllllllllllll

* Facil de compartir el plan con los sucesores.

Nota: este NO es un documento legal. o
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Aspectos del Entrnamiento

El aprendizaje ocurre a lo largo del tiempo.
Incluye tareas para hacer en casa.

Las familias aprenden y se apoyan mutuamente.

Las familias y su familiar con discapacidad trabajan
juntas para construir su plan futuro.

Trabajar en diferentes secciones del plan futuro lo
hace menos abrumador.

Personalizado con recursos estatales/locales.
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Video Promocional VFIN

El "Futuro Virtual es Ahora" o V-FIN @




Tiempo de Preguntas:
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Interesado?

Reclutamiento para el Grupo de Habla

Hispana Primavera/Verano 2025

= Escanea el codigo QR y completa la
breve encuesta.

= Nos pondremos en contacto contigo

cuando estemos programando el

entrenamiento. - e )
= Enlace corto: .,.E?g,.,*ﬁ
. https://uic.cal.qualtrics.com/jfe/form P j‘i
ISV _6zihVaASMFvVJno [ ] it
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https://uic.ca1.qualtrics.com/jfe/form/SV_6zihVaA8MFvVJno
https://uic.ca1.qualtrics.com/jfe/form/SV_6zihVaA8MFvVJno

Ccontactos:

Dinayra Sorando Rivera; dsoran2@uic.edu
Jae Jin Pak: |Jpak@uic.edu
Timotheus (TJ) Gordon: tgordo/@uic.edu
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